
Montag, 15. Oktober 2018

Valorisierung der BH-Zulagen – Durchbruch erzielt!

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!

Als Landespersonalvertretung ist es uns wichtig, dass wir nicht nur für eine Weiterentwicklung
des „neuen Dienstrechtes“ sorgen, sondern auch für unsere Kolleginnen und Kollegen, die sich
im „alten Dienstrecht“ befinden, Verbesserungen erreichen und ausverhandeln.

Aus diesem Grunde wurden einerseits Verhandlungen aufgenommen, um die bestehenden
Zulagen der „BH neu“ zu valorisieren und andererseits, durch eine Veränderung der BH-
Größen eine 4. Kategorie einzuführen. Das Ergebnis daraus stellt sich wie folgt dar:

Beträge ab 1.1.2019
Position/BH BH sehr groß BH groß BH mittel BH klein
BürodirektorIn € 330,00 € 310,00 € 310,00 € 255,00
BL Allgemeine Verwaltung 7 quanti 6 quanti 5 quanti 4 quanti
LeiterIn Bürgerbüro € 230,00 € 200,00 € 160,00 € 105,00
BereichsleiterIn Wirtschaft und Umwelt (inkl. 1 FGL) € 495,00 € 495,00 € 495,00 € 495,00
FachgebietsleiterIn im Bereich W+U € 400,00 € 375,00 € 310,00 -
BereichsleiterIn Sicherheit und Ordnung (inkl. 1 FGL) € 440,00 € 440,00 € 440,00 € 440,00
FachgebietsleiterIn im Bereich S+O € 400,00 € 375,00 € 310,00 -
BereichsleiterIn Jugend + Soziales € 440,00 € 440,00 € 440,00 € 440,00
FachgebietsleiterIn Soziale Verwaltung € 330,00 € 310,00 € 255,00 € 255,00
FachgebietsleiterIn Sozialarbeit € 230,00 € 200,00 € 160,00 € 160,00
BereichsleiterIn Land-, Forstwirtschaft und Grundverkehr 7 quanti 6 quanti 5 quanti 4 quanti
FachgebietsleiterIn L+F, (wenn kein/e BezirksforsttechnikerIn) € 220,00 € 200,00 € 160,00 € 105,00
BezirksforsttechnikerIn € 440,00 € 440,00 € 440,00 € 440,00

Wir haben somit für eine kräftige Erhöhung der Zulagen und eine Neustrukturierung gesorgt.

Mit den besten Grüßen


